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ACTA DE CAPACITACION N° 8

Fecha: 15 de Diciembre de 2025
Hora: 11:30 am a 12:30 pm
Tema: Estilos de Vida Saludable (parte 1)

Modalidad: Virtual, Duracién:1 HORA
Lugar: Plataforma virtual Meet de Google

Responsable de la capacitacidon: Andrea Daza Machuca — Especialista en Seguridad y Salud en el
Trabajo

Entidad acompafiante: No aplica

Asistentes: Colaboradores de UT Servicio Social- Centro Integrarte Atencidn Interna grupo 9

Objetivo de la capacitacion:

Revisar los conceptos principales de los habitos de salud en el trabajo y como promocionarlos,
favoreciendo la practica de estilos de vida saludable y mejorar el bienestar en la jornada laboral.

Desarrollo:

Luego de revisar el Cronograma de capacitaciones establecido para dar cumplimiento a las
obligaciones relacionadas con la Seguridad y salud en el Trabajo, se convoca a las personas que
actualmente labora en el CIAI G9, a participar de la Socializacion del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, con tematica Estilos de Vida Saludable ( parte 1), lo cual se les informa por
medios digitales y se procede a enviar link de ingreso a la capacitacidn, con los siguientes temas a
desarrollar:

e Que es estilos de vida saludable.

e Modelo ecoldgico o triad ecoldgico y Concepto del campo de la salud.

e Como se desarrollan los estilos de vida y Por qué hacerlo.

e Ventajas de la implementacion.

e Cuando una empresa implementa programas de promocion de habitos de vida saludable.
e Recomendaciones generales

Metodologia:
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Capacitacién virtual de tipo tedrico—practica mediante exposicién y apoyo audiovisual, durante la
jornada se brindd un espacio para la participacién activa de los asistentes, resolucion de dudas,
aclaracién de inquietudes y retroalimentacién relacionada con la aplicacién de los principios de
ergonomia e higiene postural en su labor diaria.

Observaciones:

La capacitacidon se desarrollé6 de manera virtual, contando con la participacion activa de los
asistentes. Durante la jornada se habilité un espacio para la formulacidn de preguntas, resolucién
de dudas y aclaracién de inquietudes relacionadas con el concepto general de Estilos de Vida
saludable y la aplicacién de las recomendaciones en el entorno laboral.

Se deja constancia de que la capacitacién fue impartida y recibida, resolviendo inquietudes de los
asistentes y reforzando la importancia de aplicar los principios de socializados en las actividades
laborales y de la vida diaria.

Conclusiones:

1. Se socializd la importancia del cumplimiento de actividades para fortalecer los estilos de
vida saludables.
2. Seresolvieron dudas en torno al reporte de accidentes laborales y enfermedades.

Proxima Convocatoria: Enero de 2026.

Se anexa presentacion y Asistencia a actividad.
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EL EJERCICIO ES CLAVE PARA LA SALUD FISICA Y

DE LA MENTE

-

Saber comer es saber vivir

Confucio, lilésofo

jardines; nuestras decisio Nes, NUestros

Objetivo general

Revisar los conceptos principals de los habitos de

salud en el trabajo y como promocionarlos
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Estilos de vida
saludable
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Que es estilos de vida
saludable
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Lasalud ~  Lasalud La salud
fisica. mental. social.

Esta hace referencin al buen
funcionamiento de nuastro
organismo, asi como a la
susencia de enfermedades
En este sentido, 1a
prevencion es

imprescindible. Y, por elio,
levar una diets squilitvada y
alejada de azucares,
ultraprocesados y sustancias
Loxicns nen ayuds o sentirnos
mejor,

| pQUIEO entre esios ves dlementos, B3 SNoNIMO On BEtio oe YISO saludaiie, £5 muy impartonia No desSintar /inouno y presies

aisnoon o los delalles que [0 definen

Concepto de campo de la salud

// La salud es un po multidi ional y difuso
resultante de...

Modelo ecoldgico o triadecqlégico

Concepto gema
1. Gente
2. Equipos
3, Materiales
4, Ambiente

R SOOMVMD GG BEN0 00 yida saludatéa £5 muy iImpaorianta o 0o
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» uno de los mayores condicionantes sobre el estado de salud de la poblacion.

» adopcion generalizada de un estilo de vida saludable podria reducir la mortalidad
global hasta en un 5%.

* Influir en los sanos,

* Gestar una cultura del autocuidado,

* Hacer que en los entornos laborales preserven la salud.
» Racionalizar el talento humano,

* Complementar |as intervenciones individuales con |las actuaciones dirigidas a toda la
comunidad.

* La mayor parte de la poblacion pasa un tercio de su vida en el trabajo, y desde alli
puede influir en su familia y en la sociedad en general,

Ventajas de la implementacion

Disminucion del ausentismo y presentismo laboral

Deteccién oportuna de problemas de salud

Aumento del bienestar (salud fisica y psiquica) Implementacion v

TIPS

* Conbasoenla

oAy
Incrementa de la productividad multisectorial.

Optimizaciaon del clima laboral

*» Eficaz si se compromaeten
Aumento de la autoestima y ¢l blenestar del trabajador. todos los integrantes de
I3 emprasa.

Incremento del compromiso de los trabajadores hacia la empresa

Demostracion de mayor compromisa de |a empresa hacia los trabajadores

Mejoria de |a reputacion e imagen de la empresa.
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R ‘uando una empresa implementa programas de
promocion de habitos de vida saludable, se deben tener
en cuenta:

Caracteristicas:

= Participacion. Todos los trabajadores hacen parte del programa. No existen trabajadores que no se beneficien
de estos programas, sin importar su cargo o edad

 Integracion. Tener en cuenta los hdbitos saludables en todas las decisiones importantes y en todas las dreas de
una empresa, asi como a todos los actores de la seguridad social de acuerdo con sus competencias (ARL, EPS,
AFP cajas de compensacion prepagada, seguros de salud etc),

« Liderazgo y Ejemplo. sera del equipo ejecutivo y SST (Medicina del Trabajo) pero adicionalmente este liderazgo
se sustenta sobre el ejemplo en todas las dreas,

« SGSST. Todos los programas, las actividades y las estrateglas deben responder a un programa, planeacion,
mejoramiento continuo {con base en las experiencias previas) andlisis de necesidades (diagnéstico de
condiclones de salud), ciclo PHVA.

» Habitos saludables. Una organizacion o empresa saludable debe contar con un programa permanente para la
promocién de hédbitos y estilos de vida saludables con entornos propiciatorios, de manera que se logre
combinando identificacion y control de los FR y promocion de los factores protectores de la salud.
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